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ДОГОВОР
ЗА УЧЕСТВО ВО ПРОГРАМАТА EARN&GO USA – TRAINEE USA

 

склучен на ден ____.____.2026 година во Скопје, помеѓу:

WISEHUNTERS INTERNATIONAL ДООЕЛ Скопје, со седиште на ул. Петар Поп Арсов бр. 14, Скопје, ЕМБС: 
__________________, даночен број: __________________, застапувано од Директор Маргарита Бакев, во 
понатамошниот текст: „Агенција“

и

Име и презиме:  ________________________________________________

ЕМБГ:  ______________________     Број на пасош: ______________________

Адреса:  ________________________________________________

Телефон:  ____________________     Е-пошта: ____________________________

Диплома / Стручна квалификација:  ________________________________________________

Професионална област и години искуство:  ________________________________________________

во понатамошниот текст: „Учесник“. Агенцијата и Учесникот понатаму заеднички ќе се именуваат како 
„Договорни страни“.

ЧЛЕН 1
ПРЕДМЕТ НА ДОГОВОРОТ

Со овој договор се уредуваат меѓусебните права, обврски и одговорности на Договорните страни во 
врска со учеството на Учесникот во програмата EARN&GO USA – Trainee USA, која се реализира преку 
овластена американска Sponsor организација во рамки на J-1 Exchange Visitor Program на Соединетите 
Американски Држави, категорија Trainee (22 CFR 62.22).

Целта на програмата е:

– професионален развој;
– усовршување на стручни вештини;
– стекнување меѓународно искуство;
– развој на лидерски способности;
– запознавање со американски деловни практики;
– напредок во кариерата на Учесникот.

Програмата се спроведува преку структурирана напредна обука кај американска организација-домаќин 
(Host Organization), врз основа на официјален DS-7002 Training Plan. Агенцијата се обврзува да обезбеди 
услуги на посредување, координација, административна и кариерна поддршка. Учесникот се обврзува да 
ги исполни сите услови, обврски и финансиски задолженија утврдени со овој договор и неговите анекси.

ЧЛЕН 2
ДЕФИНИЦИИ

„Програма“ — Trainee USA програма реализирана во рамки на J-1 Exchange Visitor Program, категорија 
Trainee.
„Sponsor“ — американска организација овластена од Department of State на САД за администрирање на 
J-1 програмата.
„Host  Organization  /  Организација-домаќин“  —  американска  компанија  или  организација  кај  која 
Учесникот ја спроведува напредната обука согласно DS-7002.
„DS-7002 (T/IPP)“  — Training/Internship Placement Plan — официјален план за обука на Department of  
State, потпишан од Учесникот, Host Organization и Sponsor, кој ги дефинира целите, фазите, задачите,  
супервизијата, менторството и евалуацијата на обуката.
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„DS-2019“ — официјален документ издаден од Sponsor, потребен за аплицирање за J-1 виза.
„SEVIS“ — Student and Exchange Visitor Information System, преку кој се следи статусот на учесникот во 
програмата.
„J-1 Виза“ — американска неимигрантска виза издадена за учество во Exchange Visitor Program.
„Супервизор / Ментор“  — лице во Host Organization одговорно за секојдневен надзор, менторство и 
евалуација на Учесникот.
„Stipend / Надоместок“ — паричен надоместок за обуката, утврден во DS-7002 и понудата.
„Grace Period“ — период од најмногу 30 дена по завршување на програмата за туристичко патување низ 
САД, без право на обука или работа.
„Програмска цена“ — надоместокот што Учесникот го плаќа за услугите наведени во договорот.

ЧЛЕН 3
СТАТУС НА АГЕНЦИЈАТА

Учесникот потврдува дека е целосно информиран и разбира дека Агенцијата:

  ✗ не е американски работодавач ниту Host Organization;
  ✗ не е Sponsor организација;
  ✗ не издава DS-2019 и DS-7002 документи;
  ✗ не издава визи;
  ✗ не е дел од Амбасадата на САД;
  ✗ не е државен орган на САД.

Агенцијата настапува исклучиво како:

  ✓ локален претставник на програмата;
  ✓ посредник помеѓу кандидатот, Sponsor организацијата и Host Organization;
  ✓ координатор на процесот;
  ✓ давател на административна, советодавна и кариерна поддршка.

Учесникот потврдува дека конечните одлуки поврзани со: прифаќање во програмата, одобрување на 
пласманот, потпишување на DS-7002, издавање на DS-2019, издавање на J-1 виза и учество во програмата 
— ги носат исклучиво Sponsor организацијата, Host Organization и надлежните институции на САД.

ЧЛЕН 4
УСЛОВИ ЗА УЧЕСТВО

Учесникот мора да исполнува ЕДЕН од следните услови (се означува):

  ☐ ОПЦИЈА 1 — Диплома + искуство: поседува диплома или професионален сертификат од 
акредитирана високообразовна институција надвор од САД И има најмалку 1 година релевантно 
професионално работно искуство надвор од САД во областа на Trainee програмата.

  ☐ ОПЦИЈА 2 — Искуство: нема високо образование, но поседува најмалку 5 години релевантно 
професионално работно искуство надвор од САД во областа на Trainee програмата.

Дополнително, Учесникот изјавува и гарантира дека:

1. има навршени најмалку 18 години;
2. поседува важечки пасош со важност најмалку 6 месеци по планираниот крај на програмата;
3.  има доволно познавање на англиски јазик за професионална и менаџерска комуникација во 
деловна средина;
4. е способен самостојно да живее и работи во меѓународна средина;
5. нема законски пречки за патување во САД;
6. ќе ги почитува правилата на програмата, DS-7002 планот и упатствата на Sponsor организацијата.
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ЧЛЕН 5
ПРОФЕСИОНАЛНА ПОДОБНОСТ

Работното искуство на Учесникот мора директно да биде поврзано со областа во која ќе се реализира 
Trainee  програмата.  Поврзаноста  ја  проверуваат  и  потврдуваат  Sponsor  организацијата  и  Host 
Organization врз основа на CV, препораки и докази за работно искуство.

Особено се прифатливи следните области:

Hospitality & Tourism:  Hotel Management, Hospitality Management, Front Office Management, Rooms 
Division,  Tourism  Operations,  Resort  Management,  Guest  Relations,  Revenue  Management,  Food  & 
Beverage Management, Restaurant Management
Culinary & Food Service:  Executive Chef, Sous Chef, Kitchen Management, Culinary Operations, Catering 
Management
Business  &  Management:   Business  Administration,  Operations  Management,  Human  Resources, 
Marketing, Sales, Finance, Accounting, Project Management
Technology  &  Engineering:   Information  Technology,  Software  Development,  Engineering,  Technical 
Operations

или друга сродна област одобрена од Sponsor организацијата.

Учесникот е должен да достави: диплома/уверение (за Опција 1), докази за работно искуство (потврди од 
работодавачи,  М1/М2  обрасци  или  еквивалент,  препораки),  професионално  CV,  како  и  превод  на 
англиски јазик каде што е потребно.

ЧЛЕН 6
DS-7002 TRAINING PLAN

Учесникот е информиран дека програмата се реализира исклучиво врз основа на официјален DS-7002 
Training Plan, потпишан од Учесникот, Host Organization и Sponsor организацијата пред издавање на DS-
2019.

Овој документ ги дефинира:

  ✓ целите на обуката
  ✓ фазите на обуката
  ✓ професионалниот развој
  ✓ очекуваните резултати
  ✓ супервизијата
  ✓ менторството
  ✓ евалуацијата
  ✓ културната компонента на програмата

Учесникот е должен да ги следи сите активности предвидени во DS-7002 и да не отстапува од планот без 
претходно писмено одобрение од Sponsor организацијата.

Trainee програмите се структурираат во повеќе фази со јасна прогресија на вештини. Обуката не смее 
да го дуплира претходното работно искуство на Учесникот — мора да овозможи развој на понапредни 
вештини и компетенции.  Кај програми во областа Hospitality & Tourism во траење од 6 или повеќе 
месеци, DS-7002 задолжително содржи најмалку 3 фази/ротации низ различни оддели.

ЧЛЕН 7
ПРИРОДА И ЦЕЛ НА ПРОГРАМАТА

Учесникот разбира дека Trainee USA НЕ претставува класично вработување, туку Executive програма за 
напредно професионално усовршување.

Програмата има за цел:

  ✓ професионално усовршување
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  ✓ напредна обука
  ✓ развој на лидерски способности
  ✓ стекнување американско деловно искуство
  ✓ интернационален кариерен развој
  ✓ развој на менаџерски компетенции

Обуката  се  спроведува  со  полно  работно  време  од  најмалку  32  часа  неделно,  под  континуирана 
супервизија и менторство на искусен персонал на Host Organization. Позицијата постои примарно за  
обука на Учесникот, не за пополнување работна сила, и не смее да истиснува американски работници.

ЧЛЕН 8
ВРЕМЕТРАЕЊЕ НА ПРОГРАМАТА

Trainee програмата може да трае минимум 6 месеци и максимум 18 месеци , согласно одобрувањето 
на Sponsor организацијата и датумите наведени во DS-2019.

Исклучок:  за Trainee програми во областа Hospitality & Tourism и во земјоделството,  максималното 
времетраење изнесува 12 месеци, согласно американските прописи (22 CFR 62.22).

Продолжување на програмата е можно само во рамките на максималното дозволено времетраење, со 
нов/дополнет DS-7002, одобрение од Sponsor и дополнителни трошоци кои ги сноси Учесникот.

По завршување на програмата Учесникот има право на Grace Period од најмногу 30 дена за туристичко  
патување низ САД, без право на обука или работа, по што е должен да ја напушти територијата на САД и 
да се врати во матичната земја.

ЧЛЕН 9
НАДОМЕСТОК

Trainee позициите најчесто се платени. Позицијата на Учесникот е:       платена       неплатена☐ ☐

Висината  на  надоместокот  зависи  од:  индустријата,  Host  Organization,  позицијата,  локацијата, 
квалификациите и искуството на Учесникот, и се утврдува во DS-7002 и понудата.

Агенцијата не гарантира конкретен износ на плата, бонус, ниту понатамошно вработување.

Учесникот  е  одговорен  за  исполнување  на  даночните  обврски  во  САД  за  остварениот  приход, 
вклучително аплицирање за Social  Security Number каде што е применливо и поднесување даночна 
пријава.

ЧЛЕН 10
КАРИЕРЕН РАЗВОЈ — ИЗЈАВА ЗА НЕГАРАНЦИИ (CAREER DEVELOPMENT DISCLAIMER)

Учесникот изречно потврдува дека разбира дека програмата НЕ гарантира:

  ✗ H-1B виза
  ✗ Green Card
  ✗ понатамошно вработување
  ✗ имиграциски статус во САД
  ✗ продолжување на престојот
  ✗ трајно вработување

Целта на програмата е исклучиво професионален развој.  Учесникот е запознаен дека одредени J-1 
програми може да подлежат на правилото за двегодишен престој во матичната земја (Two-Year Home-
Country  Physical  Presence Requirement,  INA 212(e)),  како и дека за  учество во дополнителна Trainee 
програма американските прописи бараат престој надвор од САД од најмалку 2 години по завршување на 
претходната. Деталната изјава е дадена во Анекс Ж.
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ЧЛЕН 11
ЛИДЕРСКИ И ПРОФЕСИОНАЛНИ СТАНДАРДИ

Со оглед на сениорниот карактер на програмата, Учесникот се обврзува:

  ✓ да се однесува професионално во секое време
  ✓ да ги почитува корпоративните политики на Host Organization
  ✓ да ги почитува деловните стандарди на индустријата
  ✓ да ги почитува правилата на Host Organization, вклучително dress code и деловниот бонтон
  ✓ да одржува високо ниво на професионална етика и интегритет
  ✓ да претставува пример за помладите колеги и учесници

ЧЛЕН 12
ИЗЈАВА ЗА ТОЧНОСТ НА ПОДАТОЦИТЕ

Учесникот  потврдува  дека  сите  доставени  документи,  дипломи,  потврди  за  работно  искуство,  CV, 
препораки, сертификати и лични податоци се точни, вистинити и валидни.

Доколку во било која фаза се утврди дека Учесникот доставил лажни,  неточни или фалсификувани 
документи (вклучително преувеличено или измислено работно искуство), Агенцијата има право веднаш 
да го прекине процесот без обврска за враќање на веќе направените трошоци.

ЧЛЕН 13
УСЛУГИ НА АГЕНЦИЈАТА

Агенцијата се обврзува на Учесникот да му обезбеди административна, организациска, советодавна и 
кариерна поддршка. Во рамки на услугите, Агенцијата обезбедува:

13.1  Регистрација и обработка на апликација

– прием на апликација;
– проверка на исполнетост на условите и професионалната подобност;
– проверка на документација и докази за работно искуство;
– отворање на кандидатско досие.

13.2  Executive кариерна подготовка

– подготовка на професионално CV според американски стандарди;
– подготовка на професионално портфолио и препораки;
– советување за менаџерска презентација;
– LinkedIn оптимизација и Leadership Coaching (според избраниот пакет).

13.3  Подготовка за интервју

– подготовка за интервју со Host Organization;
– подготовка за интервју со Sponsor;
– подготовка за интервју во Амбасада на САД.

13.4  Координација со Sponsor и Host Organization

– доставување на документација;
– координација при изготвување и потпишување на DS-7002;
– следење на статусот на апликацијата и пласманот;
– поддршка при DS-2019 постапката.

13.5  Пред-поаѓачка ориентација

– информации за живот во САД;
– обврски од DS-7002 и програмски правила;
– американска деловна и корпоративна култура;
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– безбедносни насоки;
– даноци, осигурување и SEVIS обврски.

13.6  Поддршка пред заминување

– насоки за патување;
– насоки за сместување;
– насоки за SSN;
– насоки за отворање банкарска сметка;
– контакти за итни случаи.

ЧЛЕН 14
ОБВРСКИ НА УЧЕСНИКОТ

14.1  Навремено да ги достави сите потребни документи и информации побарани од Агенцијата, Sponsor 
организацијата и Host Organization.

14.2  Да ги почитува сите рокови утврдени од Агенцијата, Sponsor организацијата и Амбасадата на САД.

14.3  Редовно да ја следи својата електронска пошта и комуникацијата преку телефон, WhatsApp, Viber и 
е-пошта.

14.4  Да присуствува на сите закажани интервјуа професионално подготвен.

14.5   Да  ги  почитува  правилата  на  програмата,  DS-7002  планот,  Host  Organization  и  Sponsor 
организацијата.

14.6  Да учествува во сите задолжителни евалуации согласно Член 19.

14.7  Да не презема активности кои можат да предизвикаат штета на Агенцијата, Sponsor организацијата, 
Host Organization или Програмата.

ЧЛЕН 15
ИНТЕРВЈУ И ПРОЦЕС НА СЕЛЕКЦИЈА

Учесникот е запознаен дека учеството во интервју не претставува гаранција за: добивање Trainee понуда, 
потпишување DS-7002, издавање DS-2019, добивање виза, ниту учество во програмата.

Интервјуата со Host Organization се спроведуваат по правило онлајн (видео повик) и Учесникот е должен 
да обезбеди соодветни технички услови, професионален изглед и точност. За сениорни позиции може да 
бидат спроведени повеќе кругови на интервјуа.

Во случај на неоправдано непојавување на интервју, Агенцијата има право да го прекине процесот.

ЧЛЕН 16
SPONSOR ОРГАНИЗАЦИЈА, DS-2019 И DS-7002

Учесникот  е  запознаен  дека  Sponsor  организацијата  е  единствено  надлежна  за:  одобрување  на 
кандидатот и пласманот, верификација на Host Organization, потпишување на DS-7002, издавање на DS-
2019, следење на програмскиот статус и надзор на учеството во програмата.

DS-2019 се издава дури откако ќе биде обезбеден пласман и целосно потпишан DS-7002 од сите 
страни.

Учесникот  потврдува  дека  Агенцијата  нема  овластување  да  влијае  врз  одлуките  на  Sponsor 
организацијата. Доколку Sponsor организацијата ја одбие апликацијата поради: неисполнување услови, 
несоодветна  професионална  поврзаност,  недоволно  познавање  англиски  јазик,  нецелосна 
документација,  несоодветно  интервју  или  други  причини  утврдени  од  Sponsor  —  Агенцијата  нема 
одговорност за таквата одлука.
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ЧЛЕН 17
ВИЗНА ПОСТАПКА

17.1  Одлуката за издавање или одбивање на J-1 виза ја носи исклучиво Конзуларниот службеник на 
Амбасадата на Соединетите Американски Држави.

17.2   Агенцијата  не  гарантира:  добивање  термин,  добивање  виза,  позитивна  визна  одлука,  ниту 
времетраење на обработката.

17.3   Во  случај  на  визно  одбивање,  Агенцијата  не  е  одговорна  за  финансиски  трошоци,  изгубена 
заработка, изгубени можности или дополнителни трошоци на Учесникот.

17.4  Учесникот е должен лично да присуствува на интервјуто во Амбасадата на САД, со комплетна  
документација (вклучително DS-2019 и DS-7002) и да даде вистинити информации.

17.5  Секој обид за давање лажни или неточни информации може да резултира со одбивање на виза, 
прекин на процесот и исклучување од програмата.

ЧЛЕН 18
HOST ORGANIZATION (ОРГАНИЗАЦИЈА-ДОМАЌИН)

Учесникот разбира дека Host Organization е одговорна за спроведување на обуката согласно DS-7002, 
обезбедување континуирана супервизија и менторство, и спроведување на евалуациите.

Host Organization може да врши разумни измени во рамките на програмата (распоред, смени, конкретни 
задачи во рамките на фазите) согласно деловните потреби, при што секое суштинско отстапување од DS-
7002 мора да биде пријавено и одобрено од Sponsor организацијата.

Доколку Host Organization ја повлече понудата пред заминување или ја прекине обуката од причини кои 
не  се  на  страна  на  Учесникот,  Агенцијата  и  Sponsor  организацијата  ќе  вложат  разумни  напори  за  
пронаоѓање алтернативен пласман, но не гарантираат нова позиција во идентични услови.

ЧЛЕН 19
ЕВАЛУАЦИИ И ИЗВЕШТАИ

Учесникот е информиран дека во текот на програмата може да биде предмет на:

– месечни евалуации;
– квартални евалуации;
– евалуации од ментор/супервизор;
– евалуации од Sponsor организацијата.

Задолжителни  согласно  американските  прописи  се:  завршна  евалуација  (Final  Evaluation)  за  сите 
програми и средишна евалуација (Midpoint Evaluation) за програми подолги од 6 месеци.

Неучество во евалуациите претставува прекршување на програмските правила и може да резултира со 
терминација  на  програмата.  Учесникот  е  должен  да  го  извести  Sponsor  организацијата  за  секое 
отстапување од DS-7002, промена на супервизор, локација или содржина на обуката.

ЧЛЕН 20
ПРОГРАМСКА ЦЕНА

Учесникот се обврзува да ја плати програмската цена согласно избраниот пакет и важечкиот ценовник на 
EARN&GO USA.

Вкупната програмска цена изнесува:  USD ____________  или  EUR ____________, согласно потпишаниот 
Анекс А – Trainee USA пакети и ценовник.

Во програмската цена НЕ се вклучени, освен ако поинаку не е наведено во Анекс А:

  ✗ SEVIS такса;
  ✗ визна такса;
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  ✗ авионски билет;
  ✗ дополнителен багаж;
  ✗ депозит за сместување;
  ✗ локален превоз;
  ✗ лични трошоци;
  ✗ трошоци за пасош;
  ✗ трошоци за превод, нострификација или заверка на документи.

ЧЛЕН 21
НАЧИН НА ПЛАЌАЊЕ

Учесникот може да плаќа:    еднократно     на рати☐ ☐

Доколку плаќањето е на рати, истото се врши согласно следниот распоред:

Рата 1 — При регистрација:  EUR __________
Рата 2 — По потврден пласман / потпишан DS-7002:  EUR __________
Рата 3 — По издавање на DS-2019:  EUR __________
Рата 4 — Пред интервју за виза:  EUR __________

Непочитување  на  роковите  за  плаќање  може  да  резултира  со:  прекин  на  процесот,  суспензија  на 
апликацијата или откажување на учеството.

ЧЛЕН 22
НЕПОВРАТНИ ТРОШОЦИ

Учесникот е запознаен дека одредени трошоци се реализираат веднаш по нивното настанување и не 
можат да бидат вратени. Како неповратни се сметаат:

– административна обработка;
– трошоци за интервју и селекција;
– плаќања кон Sponsor (вклучително такси за верификација на Host Organization и обработка на DS-

7002);
– SEVIS такса;
– DS-2019 такси;
– трошоци за трансфер на средства;
– визни такси;
– осигурување доколку е веќе издадено;
– трошоци кон трети страни.

Неповратните трошоци се детално наведени во Анекс Б.

ЧЛЕН 23
ОТКАЖУВАЊЕ ОД СТРАНА НА УЧЕСНИКОТ

Учесникот има право доброволно да се откаже од програмата во секое време. Откажувањето мора да 
биде доставено во писмена форма преку:  електронска пошта,  потпишано барање или препорачана 
пошта. За датум на откажување се смета денот на прием на писменото известување.

ЧЛЕН 24
ПОЛИТИКА НА РЕФУНДАЦИЈА

Во случај на доброволно откажување од страна на Учесникот, рефундацијата се врши по фази:

Фаза 1 — Пред интервју со Host Organization:  се задржува регистрациската такса и реализираните 
административни трошоци; останатиот износ може да се врати.
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Фаза  2  —  По  интервју  и  добиена  Trainee  понуда  /  потпишан  DS-7002:   се  задржуваат 
административните трошоци, трошоците за селекција и трошоците кон Sponsor.
Фаза 3 — По издавање на DS-2019:  се задржуваат сите трошоци кон Sponsor, DS-2019 трошоците, 
SEVIS таксата и административните трошоци.
Фаза 4 — По добивање на J-1 виза:  Учесникот нема право на рефундација на веќе реализирани 
програмски трошоци.
Фаза 5 — По купен авионски билет или по заминување:  нема право на рефундација.

Деталните услови се утврдени во Анекс Б – Политика за рефундација, кој има предност во случај на 
разлики.

ЧЛЕН 25
ОДБИВАЊЕ ОД СТРАНА НА SPONSOR

Доколку Sponsor организацијата ја одбие апликацијата на Учесникот поради: неисполнување услови, 
несоодветна професионална поврзаност,  недоволно познавање англиски јазик,  неуспешно интервју, 
неподобност за програмата, дисциплински причини или лажни информации — Агенцијата нема обврска 
за враќање на веќе реализираните трошоци. Доколку постои неискористен дел од средствата кој не е  
уплатен кон Sponsor или трети лица, истиот може да биде вратен согласно Анекс Б.

ЧЛЕН 26
ВИЗНО ОДБИВАЊЕ

Доколку Амбасадата на САД ја одбие апликацијата за J-1 виза, Рата 4 (плаќањето за одобрена виза) не се 
наплаќа. Во случај на одбивање на виза, вкупниот неповратен износ што го сноси Учесникот изнесува USD 
500 — USD 250 задржани од страна на Агенцијата (EARN&GO USA / WiseHunters International DOOEL) и USD 
250  задржани  од  страна  на  Sponsor  организацијата  (Spirit  Cultural  Exchange).  Сите  останати  износи 
платени од Учесникот се враќаат. Овој вкупен износ од USD 500 е во рамките на условот на Sponsor дека 
таксата на партнерот при одбивање на виза не смее да надмине двојно од таксата на Sponsor од USD 250, 
и важи под услов Sponsor да биде известен во рок од 48 часа од одбивањето. Владините такси платени 
директно кон надлежните органи на САД — таксата за виза DS-160 (USD 185) и SEVIS таксата (USD 220) — 
се неповратни по својата природа.

ЧЛЕН 27
ОБВРСКИ НА УЧЕСНИКОТ ЗА ВРЕМЕ НА ПРЕСТОЈОТ ВО САД

27.1  Да ги почитува сите закони на Соединетите Американски Држави.

27.2  Да ги почитува правилата на Sponsor организацијата, Host Organization, сместувачкиот објект и 
локалните власти.

27.3  Да ги извршува задачите од DS-7002 совесно, професионално и одговорно, со полно работно време 
од најмалку 32 часа неделно.

27.4  Да се однесува на начин што нема да го наруши угледот на EARN&GO USA, WiseHunters International, 
Sponsor организацијата, Host Organization и Република Северна Македонија.

27.5   Да  не  учествува  во:  нелегални  активности,  физичко  насилство,  вербално  насилство, 
дискриминација, вознемирување или оштетување на имот.

27.6  Активно да учествува во културната компонента на програмата предвидена во DS-7002.

ЧЛЕН 28
ЗАБРАНЕТИ АКТИВНОСТИ И РАБОТА НАДВОР ОД DS-7002

За време на програмата строго е забрането:

  ✗ обука или работа кај организација различна од Host Organization наведена во DS-7002;
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  ✗ паралелна, втора или дополнителна работа од каков било вид без изречно претходно одобрение 
согласно правилата на програмата;

  ✗ поседување, користење или дистрибуција на недозволени наркотични средства;
  ✗ кривични дела од било каков вид;
  ✗ употреба на лажни документи или лажно претставување;
  ✗ секое однесување што може да доведе до губење на J-1 статусот.

Работа  надвор  од  DS-7002  претставува  тешко  прекршување  на  J-1  статусот  и  повлекува  итна 
терминација на програмата.

ЧЛЕН 29
ОБВРСКА ЗА КОМУНИКАЦИЈА СО SPONSOR

29.1  По пристигнување во САД навремено да се регистрира (check-in) кај Sponsor организацијата.

29.2  Навремено да ја пријави адресата на живеење и секоја нејзина промена.

29.3  Да ги ажурира сите промени на: адреса, телефон, е-пошта, супервизор и локација на обуката.

29.4  Да одговори на барањата на Sponsor организацијата во разумен рок и да учествува во редовните 
проверки (check-ins) и евалуации.

ЧЛЕН 30
ЗДРАВСТВЕНА СОСТОЈБА И ОСИГУРУВАЊЕ

30.1  Учесникот потврдува дека е способен за самостојно патување и престој во странство.

30.2  Не крие здравствени информации кои би можеле да влијаат врз неговото учество во програмата.

30.3   Ќе  одржува  важечко  здравствено  осигурување  кое  ги  исполнува  J-1  стандардите  за  целото 
времетраење на програмата; прекин на осигурувањето претставува прекршување на статусот.

30.4  Самиот ги сноси трошоците кои не се покриени од осигурителната полиса.

ЧЛЕН 31
ПРЕКИН НА УЧЕСТВОТО ВО ПРОГРАМАТА

Учеството на Учесникот може да биде прекинато од страна на Sponsor организацијата, Host Organization 
или надлежните американски институции во случај на:

– прекршување на закон;
– прекршување на правилата на програмата или отстапување од DS-7002;
– давање лажни информации;
– користење недозволени супстанци;
– насилничко однесување;
– неоправдано напуштање на обуката;
– неучество во задолжителните евалуации;
– губење на J-1 статусот;
– непочитување на барањата на Sponsor организацијата.

Во таков случај сите дополнителни трошоци ги сноси Учесникот.

ЧЛЕН 32
ПРЕДВРЕМЕНО НАПУШТАЊЕ НА ПРОГРАМАТА

Доколку Учесникот доброволно ја  напушти програмата пред нејзиното завршување: нема право на 
враќање на платените програмски средства; самостојно ги сноси трошоците за враќање во матичната 
држава; е должен навремено да ја извести Sponsor организацијата и Host Organization.
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ЧЛЕН 33
ОГРАНИЧУВАЊЕ НА ОДГОВОРНОСТ

Учесникот потврдува дека учествува во програмата доброволно и на сопствен ризик.  Агенцијата не 
одговара за:

– одлуки на Амбасадата на САД;
– одлуки на Sponsor организацијата;
– одлуки на Host Organization;
– прекин на обуката;
– содржина и квалитет на обуката кај Host Organization;
– висина на плата/надоместок;
– услови на пазарот на труд;
– лични финансиски загуби;
– здравствени проблеми;
– несреќи;
– повреди;
– кражби;
– губење на лични предмети;
– проблеми со сместување обезбедено од трети лица;
– откажани или одложени летови.

ЧЛЕН 34
ВИША СИЛА

Ниту  една  од  Договорните  страни  нема  да  биде  одговорна  за  неисполнување  на  обврските 
предизвикано од настани кои не можеле разумно да се предвидат или спречат. Како виша сила се 
сметаат: природни катастрофи, земјотреси, поплави, пожари, пандемии, епидемии, воени дејствија, 
терористички напади, штрајкови, затворање граници, промени во американската имиграциска политика 
и одлуки на државни органи.

Во такви случаи Агенцијата нема обврска за надомест на штета или изгубена добивка.

ЧЛЕН 35
ОБЕШТЕТУВАЊЕ НА АГЕНЦИЈАТА

Учесникот  се  согласува  дека  ќе  ја  обештети  Агенцијата  за  секоја  штета,  трошок  или  побарување  
предизвикано  како  резултат  на:  доставување  лажни  информации,  прекршување  на  овој  договор, 
прекршување  на  DS-7002,  прекршување  на  правилата  на  Sponsor  организацијата  или  незаконски 
активности на Учесникот.

ЧЛЕН 36
ЗАШТИТА НА ЛИЧНИ ПОДАТОЦИ

Учесникот  изјавува  дека  е  запознаен  и  согласен  неговите  лични  податоци  да  бидат  собирани, 
обработувани,  складирани  и  пренесувани  од  страна  на  Агенцијата  исклучиво  за  потребите  на 
програмата.

Личните податоци можат да бидат доставени до: Sponsor организацијата, Host Organization, Амбасадата 
на САД, осигурителни компании, државни институции и даватели на услуги неопходни за реализација на 
програмата. Деталните услови се утврдени во Анекс Г.
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ЧЛЕН 37
СОГЛАСНОСТ ЗА КОРИСТЕЊЕ ФОТОГРАФИИ И ВИДЕО МАТЕРИЈАЛИ

Учесникот дава согласност Агенцијата да може да користи фотографии, видео материјали, сведоштва и 
изјави создадени за време на учеството во програмата за: промотивни активности, маркетинг кампањи, 
веб-страница, социјални мрежи, печатени материјали и медиумски настапи. Учесникот нема право на 
финансиски надомест за користење на ваквите материјали.

Изјава на Учесникот (се означува едно поле):

  ☐ СЕ СОГЛАСУВАМ
  ☐ НЕ СЕ СОГЛАСУВАМ

ЧЛЕН 38
ДОВЕРЛИВОСТ

Учесникот  се  обврзува  дека  нема  без  претходна  писмена  согласност  да  објавува  или  споделува:  
доверливи информации,  ценовници,  интерни процедури,  договори,  документација,  информации за 
Sponsor организации, информации за Host Organization, како и деловни тајни, финансиски податоци, 
оперативни процедури и интерни податоци на Host Organization до кои ќе дојде за време на обуката — 
што е особено значајно кај менаџерски позиции. Оваа обврска останува во сила и по завршување на 
програмата.

ЧЛЕН 39
РЕШАВАЊЕ НА СПОРОВИ

Договорните страни ќе се обидат сите евентуални недоразбирања да ги решат по пат на преговори и  
меѓусебно разбирање. Доколку не е можно спорот да се реши по мирен пат, надлежен за решавање на  
спорот е Основниот граѓански суд Скопје. За сите прашања кои не се уредени со овој договор ќе се 
применуваат позитивните прописи на Република Северна Македонија.

ЧЛЕН 40
КОМУНИКАЦИЈА, ИЗВЕСТУВАЊА И ЕЛЕКТРОНСКА КОМУНИКАЦИЈА

Секоја комуникација поврзана со програмата може да се врши преку: електронска пошта, WhatsApp, 
Viber, телефон и писмена кореспонденција.

Учесникот  изречно  се  согласува  дека:  e-mail  пораки,  WhatsApp  и  Viber  комуникација,  електронски 
документи и електронски потврди се сметаат за валиден и правно обврзувачки облик на комуникација 
помеѓу Договорните страни.

Испратена  порака  на  последно  доставените  контакти  на  Учесникот  се  смета  за  уредно  доставена.  
Учесникот е должен секоја промена на контакт-податоците веднаш писмено да ја пријави кај Агенцијата.

ЧЛЕН 41
ПРИФАЌАЊЕ НА РИЗИК

Учесникот потврдува дека е свесен дека меѓународната мобилност и напредна професионална обука во 
странство подразбираат одредени ризици, вклучувајќи: културни разлики, различни деловни практики, 
финансиски ризици, здравствени ризици и ризици поврзани со патување. Учесникот доброволно ги 
прифаќа овие ризици и учествува во програмата по сопствен избор. Деталните услови се утврдени во 
Анекс Ѓ.

ЧЛЕН 42
СОСТАВНИ ДЕЛОВИ НА ДОГОВОРОТ

Следните документи претставуваат составен и неразделен дел од овој договор:

– Анекс А — Trainee USA пакети и ценовник
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– Анекс Б — Политика за рефундација
– Анекс В — Кодекс на професионално и лидерско однесување
– Анекс Г — Изјава за обработка на лични податоци
– Анекс Д — Медицинска изјава
– Анекс Ѓ — Изјава за ризици
– Анекс Е — Пред-поаѓачка контролна листа
– Анекс Ж — Career Development Acknowledgement

Составен дел на програмската документација се и: DS-7002 Training Plan, DS-2019 и Trainee понудата од 
Host Organization.

ЧЛЕН 43
ЗАВРШНИ ОДРЕДБИ

Со потпишувањето на овој  договор Учесникот потврдува дека:  го прочитал договорот во целост;  ги 
разбрал  сите  права  и  обврски;  имал  можност  да  поставува  прашања;  доброволно  го  потпишува 
договорот; ги прифаќа сите услови наведени во договорот и анексите.

Овој договор е составен во два идентични примероци, од кои секоја договорна страна задржува по еден 
примерок.

ИЗЈАВА ПРЕД ПОТПИС
Потписникот потврдува дека:

  ✓ го прочитал договорот во целост
  ✓ ги разбира сите одредби
  ✓ имал можност да поставува прашања
  ✓ доброволно го потпишува договорот
  ✓ не бил доведен во заблуда
  ✓ ги прифаќа сите обврски наведени во договорот

ЗА АГЕНЦИЈАТА
WISEHUNTERS INTERNATIONAL ДООЕЛ Скопје

EARN&GO USA™

___________________________
Маргарита Бакев, Директор

Датум: ____.____.2026     М.П.

ЗА УЧЕСНИКОТ
 
 

___________________________
(име, презиме и потпис)
Датум: ____.____.2026

СОГЛАСНОСТ ОД РОДИТЕЛ / СТАРАТЕЛ
(се пополнува за кандидати под 21 година)

Јас,  ________________________________________________

како родител/старател на:  ________________________________________________

изјавувам  дека  сум  запознаен/а  со  условите  на  програмата  EARN&GO  USA  –  Trainee  USA  и  давам 
согласност за учество.

Потпис:  ______________________________     Датум: ____.____.2026
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АНЕКС А
TRAINEE USA ПАКЕТИ, ЦЕНОВНИК И УСЛОВИ НА ПЛАЌАЊЕ

 

EARN&GO USA – TRAINEE USA  ·  Овој Анекс е составен и неразделен дел од Договорот за учество во  
програмата.

1.  ИЗБРАН ПРОГРАМСКИ ПАКЕТ

Учесникот го избира следниот пакет:

  ☐ TRAINEE PROFESSIONAL
  ☐ TRAINEE EXECUTIVE
  ☐ TRAINEE ELITE

2.  TRAINEE PROFESSIONAL

Вкупна цена: USD 4,900 (или противвредност во EUR по среден курс на НБРСМ на денот на уплатата)

Во пакетот се вклучени:

  ✓ регистрација и отворање кандидатско досие
  ✓ проверка на професионална подобност, документација и докази за работно искуство
  ✓ подготовка на професионално CV според американски стандарди
  ✓ обезбедување Trainee пласман кај верификувана Host Organization (Placement)
  ✓ координација при изготвување на DS-7002 Training Plan
  ✓ координација со Sponsor организацијата (Sponsor Processing)
  ✓ поддршка при DS-2019 постапката (DS-2019 Processing)
  ✓ подготовка за интервју со Host Organization (Interview Preparation)
  ✓ визна подготовка (Visa Preparation)
  ✓ пред-поаѓачка ориентација
  ✓ административна поддршка до заминување
  ✓ Sponsor + Placement такса — ВКЛУЧЕНА во цената
  ✓ SEVIS такса (USD 220) — вклучена

Не се вклучени:

  ✗ авионски билет
  ✗ превоз до аеродром
  ✗ трансфер во САД
  ✗ визна такса DS-160 (USD 185)
  ✗ Visa Integrity Fee (USD 250)
  ✗ сместување и депозит
  ✗ локален транспорт
  ✗ лични трошоци

3.  TRAINEE EXECUTIVE

Вкупна цена: USD 5,900 (или противвредност во EUR по среден курс на НБРСМ на денот на уплатата)

Во пакетот се вклучени:

  ✓ сите услуги од TRAINEE PROFESSIONAL
  ✓ авионски билет (Air Ticket, економска класа)
  ✓ аеродромски трансфери (Airport Transfers) — превоз до аеродром во Северна Македонија и 
трансфер во САД кога е достапен

  ✓ помош при обезбедување сместување (Accommodation Assistance)
  ✓ поддршка за добивање Social Security Number (SSN Support)
  ✓ поддршка за отворање банкарска сметка (Bank Account Support)
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  ✓ поддршка по пристигнување во САД (Arrival Support)
  ✓ кариерно советување (Career Coaching)
  ✓ персонализирана подготовка за интервју
  ✓ 24/7 поддршка за време на програмата
  ✓ приоритетна комуникација со EARN&GO USA тимот

Не се вклучени:

  ✗ визна такса DS-160 (USD 185)
  ✗ Visa Integrity Fee (USD 250)
  ✗ депозит за сместување
  ✗ лични трошоци
  ✗ дополнителен багаж над дозволениот лимит

4.  TRAINEE ELITE

Вкупна цена: USD 6,450 (или противвредност во EUR по среден курс на НБРСМ на денот на уплатата)

Executive Global Career пакет — во пакетот се вклучени сите услуги поврзани со учеството во програмата, 
освен лични трошоци на Учесникот:

  ✓ сите услуги од TRAINEE EXECUTIVE
  ✓ Sponsor такса (Sponsor Fee)
  ✓ SEVIS такса (SEVIS Fee)
  ✓ целосна визна поддршка (Visa Support)
  ✓ авионски билет (Air Ticket)
  ✓ аеродромски трансфери (Airport Transfers)
  ✓ помош при сместување (Accommodation Assistance)
  ✓ потврдено сместување пред заминување, доколку е обезбедено од Host Organization 
(Accommodation Support Before Departure)

  ✓ извршно кариерно советување (Executive Career Coaching)
  ✓ лидерско советување (Leadership Coaching)
  ✓ оптимизација на LinkedIn профил (LinkedIn Optimization)
  ✓ оптимизација на CV (CV Optimization)
  ✓ индивидуален ментор (Individual Mentor)
  ✓ насоки за дополнителни професионални можности — исклучиво каде што е дозволено од Sponsor 
организацијата и важечките прописи (Additional Professional Opportunity Guidance, where permitted 
by Sponsor and applicable regulations)

  ✓ VIP поддршка (VIP Support)
  ✓ приоритетна обработка на документацијата
  ✓ 24/7 приоритетна поддршка (24/7 Priority Support)
  ✓ план за професионален развој по завршување на програмата
  ✓ Executive LinkedIn Branding (извршно брендирање на LinkedIn профил)
  ✓ Personal Career Strategy Session (индивидуална сесија за кариерна стратегија)
  ✓ International Reference Letter Support (поддршка за меѓународна професионална препорака)
  ✓ Post-Program Career Consultation (кариерна консултација по програмата)
  ✓ Alumni Network Membership (членство во EARN&GO Alumni мрежата)
  ✓ Priority Access to Future EARN&GO Global Programs (приоритетен пристап до идни EARN&GO 
глобални програми)

  ✓ Executive Networking Session with Industry Professionals (извршна networking сесија со 
професионалци од индустријата)

  ✓ Return-to-Home-Country Career Planning (кариерно планирање по враќањето во матичната земја)
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Не се вклучени:

  ✗ лични трошоци
  ✗ туристички патувања
  ✗ дополнителен багаж над дозволениот лимит
  ✗ казни, прекршоци или трошоци предизвикани од Учесникот
  ✗ трошоци кои не се директно поврзани со програмата

5.  НАЧИН НА ПЛАЌАЊЕ

Учесникот се обврзува плаќањето да го изврши согласно следниот распоред:

РАТА 1 – СО СКЛУЧУВАЊЕ НА ДОГОВОРОТ
Износ:  PROFESSIONAL: USD 600 · EXECUTIVE: USD 600 · ELITE: USD 700     Рок:  Во рок од 3 работни дена 
од потпишување на договорот.

РАТА 2 – ПО ПОТВРДЕН ПЛАСМАН И JOB OFFER (DS-7002)
Износ:  PROFESSIONAL: USD 2,400 · EXECUTIVE: USD 2,400 · ELITE: USD 2,400     Рок:  Во рок од 5 работни 
дена од потврдување на пласманот кај Host Organization.

РАТА 3 – ПО ИЗДАВАЊЕ НА DS-2019
Износ:  PROFESSIONAL: USD 1,300 · EXECUTIVE: USD 1,800 · ELITE: USD 1,900     Рок:  ВЕДНАШ, во рок од 3 
работни дена од издавање на DS-2019.

РАТА 4 – ПО ОДОБРЕНА ВИЗА
Износ:  PROFESSIONAL: USD 600 · EXECUTIVE: USD 1,100 · ELITE: USD 1,450      Рок:  Во рок од 5 работни 
дена од одобрување на визата.

Напомена: Во случај на одбиена виза, Рата 4 не се наплаќа. Повратот на средствата од Рати 1–3 се врши 
согласно Анекс Б (Политика за рефундација и откажување).

Авионскиот билет (каде е вклучен во пакетот) важи до износ од USD 900 (економска класа);  секоја 
разлика над USD 900 ја доплаќа Учесникот. Билетот се купува по уплата на ратата што го покрива.

Visa Integrity Fee (USD 250) е државна такса на САД и ја плаќа Учесникот лично — не е вклучена во ниту  
еден пакет.

Визната такса DS-160 (USD 185) се плаќа лично кон Амбасадата на САД — пакетите вклучуваат целосна 
визна подготовка и поддршка.

6.  ДОЦНЕЊЕ СО ПЛАЌАЊЕ

Доколку  Учесникот  доцни со  плаќање повеќе од 7  календарски дена,  Агенцијата  има право:  да  ја  
суспендира апликацијата, да ја стопира комуникацијата со Sponsor организацијата и Host Organization, да 
ја одложи обработката на документацијата и да го откаже учеството во програмата. Сите евентуални 
последици од доцнењето ги сноси Учесникот.

7.  НАЧИН НА УПЛАТА

Сите уплати се вршат на:  WISEHUNTERS INTERNATIONAL ДООЕЛ

Банка:  ______________________________

Трансакциска сметка:  ______________________________

Назнака:  EARN&GO USA TRAINEE – Име и Презиме на Учесник

8.  ИЗЈАВА НА УЧЕСНИКОТ

  ✓ е целосно запознаен со избраниот пакет
  ✓ ги разбира сите услуги кои се вклучени и не се вклучени
  ✓ ги прифаќа условите за плаќање
  ✓ ги прифаќа роковите за плаќање
  ✓ ги разбира финансиските обврски кои произлегуваат од договорот

ЗА АГЕНЦИЈАТА
WISEHUNTERS INTERNATIONAL ДООЕЛ Скопје

ЗА УЧЕСНИКОТ
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EARN&GO USA™

___________________________
Маргарита Бакев, Директор

Датум: ____.____.2026     М.П.

 

___________________________
(име, презиме и потпис)
Датум: ____.____.2026
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АНЕКС Б
ПОЛИТИКА ЗА РЕФУНДАЦИЈА И ОТКАЖУВАЊЕ

 

EARN&GO USA – TRAINEE USA  ·  Овој Анекс е составен и неразделен дел од Договорот за учество во  
програмата.

ЧЛЕН 1
ОПШТИ ОДРЕДБИ

Учесникот е запознаен дека во текот на процесот на аплицирање и подготовка за програмата, Агенцијата, 
Sponsor организацијата, Host Organization и други трети лица реализираат трошоци кои не можат да 
бидат вратени.

Рефундација може да се изврши само за средства кои не се потрошени, не се префрлени на трети лица и 
не претставуваат веќе реализирани услуги.

ЧЛЕН 2
РЕГИСТРАЦИСКА ТАКСА

Регистрациската  такса  претставува  надомест  за:  отворање  кандидатско  досие,  административна 
обработка,  проверка  на  документи  и  академска  подобност,  првична  евалуација  и  кандидатска 
регистрација.

Регистрациската такса е неповратна во сите случаи.

ЧЛЕН 3
ДОБРОВОЛНО ОТКАЖУВАЊЕ ОД СТРАНА НА УЧЕСНИКОТ

ФАЗА 1 — Пред интервју со Host Organization
Се задржуваат: регистрациска такса и административни трошоци.
Се враќа: остатокот од уплатените средства.

ФАЗА 2 — По интервју, а пред потврден пласман
Се задржуваат: регистрациска такса, административни трошоци и трошоци за интервју и селекција.
Се враќа: неискористениот дел од средствата.

ФАЗА 3 — По потврден пласман / потпишан DS-7002
Се задржуваат: регистрациска такса, административни трошоци, трошоци кон Sponsor организација 
(вклучително верификација на Host Organization и обработка на DS-7002) и трошоци за селекција.
Се враќа: неискористениот дел од средствата.

ФАЗА 4 — По издавање на DS-2019
Не се враќаат: Sponsor такси, DS-2019 такси, административни трошоци и сите веќе реализирани 
трошоци.
Можно е враќање само на средства кои не се искористени и не се префрлени на трети лица.

ФАЗА 5 — По закажано интервју во Амбасада на САД
Не се враќаат: визни такси, Sponsor такси, DS-2019 трошоци и административни трошоци.

ФАЗА 6 — По добиена J-1 виза
По добивање на J-1 виза нема право на рефундација на програмските средства.

ФАЗА 7 — По купен авионски билет
Нема право на враќање на веќе реализираните трошоци. Евентуално враќање на средства зависи  
исклучиво од условите на авиокомпанијата.

ФАЗА 8 — По заминување во САД
По пристигнување во САД и активирање на програмата нема право на рефундација.
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ЧЛЕН 4
ВИЗНО ОДБИВАЊЕ

Доколку Амбасадата на САД ја  одбие апликацијата за J-1 виза,  не се враќаат:  регистрациска такса,  
административни трошоци, Sponsor такси, DS-2019 трошоци, SEVIS такса и визна такса. Доколку постои 
неискористен дел од средствата кој не е префрлен кон трети лица, истиот може да биде вратен во рок од 
30 дена.

ЧЛЕН 5
ОДБИВАЊЕ ОД СТРАНА НА SPONSOR ИЛИ HOST ORGANIZATION

Доколку  Sponsor  организацијата  или Host  Organization ја  одбие апликацијата  на  Учесникот  поради: 
неисполнување на условите, несоодветна академска поврзаност,  недоволно познавање на англиски 
јазик,  несоодветно интервју,  лажни информации или неподобност за програмата — Агенцијата има 
право да ги задржи сите веќе реализирани трошоци. Останатите неискористени средства можат да бидат 
вратени.

ЧЛЕН 6
ОДБИВАЊЕ ПОРАДИ ЛАЖНИ ИНФОРМАЦИИ

Доколку се утврди дека Учесникот приложил лажни документи,  сокрил важни информации, дал 
невистинити податоци или фалсификувал документација — нема право на никаква рефундација.

ЧЛЕН 7
ПОВЛЕКУВАЊЕ НА ПОНУДАТА ОД СТРАНА НА HOST ORGANIZATION

Доколку Host Organization ја повлече Trainee понудата пред заминување на Учесникот, Агенцијата и 
Sponsor организацијата ќе вложат разумни напори за обезбедување алтернативен пласман. Доколку тоа 
не биде можно, ќе се изврши пресметка на реално настанатите трошоци и евентуална рефундација на 
неискористениот дел од средствата.

ЧЛЕН 8
ВИША СИЛА

Во случај  на:  пандемија,  војна,  затворање граници,  природна катастрофа,  промена на американска 
законска регулатива или прекин на програмата од страна на американски институции — Агенцијата не 
гарантира целосна рефундација. Се врши пресметка врз основа на реално направените и неповратни 
трошоци.

ЧЛЕН 9
НАЧИН НА ИСПЛАТА НА РЕФУНДАЦИЈА

Секоја одобрена рефундација се исплаќа: на трансакциска сметка на Учесникот, во валутата во која е 
извршена уплатата, во рок од 30 работни дена од денот на одобрување на барањето.

ЧЛЕН 10
ЗАВРШНА ИЗЈАВА

  ✓ ја прочитал Политиката за рефундација
  ✓ ги разбира условите за враќање на средства
  ✓ ги разбира неповратните трошоци
  ✓ доброволно ги прифаќа условите
  ✓ нема дополнителни забелешки или приговори

ЗА АГЕНЦИЈАТА
WISEHUNTERS INTERNATIONAL ДООЕЛ Скопје

EARN&GO USA™

ЗА УЧЕСНИКОТ
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___________________________
Маргарита Бакев, Директор

Датум: ____.____.2026     М.П.

___________________________
(име, презиме и потпис)
Датум: ____.____.2026
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АНЕКС В
КОДЕКС НА ПРОФЕСИОНАЛНО И ЛИДЕРСКО ОДНЕСУВАЊЕ

 

EARN&GO USA – TRAINEE USA  ·  Овој Анекс е составен и неразделен дел од Договорот за учество во  
програмата.

Со потпишување на овој Анекс, Учесникот потврдува дека ќе ги почитува сите правила наведени подолу.

ЧЛЕН 1
ОПШТИ ПРАВИЛА

Учесникот е амбасадор на: EARN&GO USA, WiseHunters International, Sponsor организацијата и Република 
Северна Македонија. Учесникот е должен да се однесува професионално, одговорно и законски во текот 
на целото времетраење на програмата.

ЧЛЕН 2
ПРОФЕСИОНАЛНИ ОБВРСКИ КАЈ HOST ORGANIZATION

  ✓ редовно и навремено да доаѓа на обуката
  ✓ да ги почитува распоредите и фазите од DS-7002
  ✓ да ги почитува упатствата на супервизорот и менторот
  ✓ професионално да ги извршува задачите од Training планот
  ✓ да го почитува деловниот кодекс на облекување (dress code) на Host Organization
  ✓ да ја чува доверливоста и деловните тајни на Host Organization
  ✓ да се однесува со почит кон колеги, клиенти и деловни партнери

ЧЛЕН 3
НЕОПРАВДАНО ОТСУСТВО

Строго е забрането:

  ✗ неоправдано отсуство од обуката
  ✗ напуштање на обуката без дозвола
  ✗ одбивање на задачи од DS-7002 без оправдана причина
  ✗ повеќекратно доцнење

Учесникот е должен веднаш да ги извести супервизорот и Sponsor организацијата доколку не може да  
присуствува поради болест или вонредна состојба.

ЧЛЕН 4
ЗАБРАНА ЗА ДОПОЛНИТЕЛНА РАБОТА

Во  Trainee  категоријата  НЕ  е  дозволена  втора,  паралелна  или  дополнителна  работа  без  изречно 
претходно одобрение согласно правилата на програмата.  Обуката се спроведува исклучиво кај Host 
Organization наведена во DS-7002. Секоја работа надвор од DS-7002 претставува тешко прекршување на J-
1 статусот и повлекува итна терминација на програмата.

ЧЛЕН 5
СМЕСТУВАЊЕ

  ✓ да го одржува сместувањето уредно
  ✓ да ги почитува куќните правила
  ✓ да ги почитува другите станари
  ✓ да ја плаќа киријата и другите обврски навремено
  ✓ да не предизвикува материјална штета
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Секоја штета предизвикана од Учесникот паѓа на негов товар.

ЧЛЕН 6
АЛКОХОЛ И НЕДОЗВОЛЕНИ СУПСТАНЦИ

Строго е забрането:

  ✗ користење наркотични средства
  ✗ поседување наркотични средства
  ✗ продажба или посредување при продажба на наркотични средства
  ✗ доаѓање на обука под дејство на алкохол или дрога
  ✗ консумирање алкохол на местото на обуката

Секое прекршување може да резултира со: прекин на обуката, прекин на програмата, губење на J-1  
статусот, депортација и кривична одговорност.

ЧЛЕН 7
НАСИЛСТВО И ДИСКРИМИНАЦИЈА

Строго е забрането:

  ✗ физичко насилство
  ✗ вербално насилство
  ✗ закани
  ✗ сексуално вознемирување
  ✗ дискриминација врз основа на: пол, раса, националност, вера, сексуална ориентација или возраст

ЧЛЕН 8
СОЦИЈАЛНИ МРЕЖИ И ПРОФЕСИОНАЛЕН УГЛЕД

  ✓ да не објавува невистинити информации за програмата
  ✓ да не објавува доверливи или интерни информации на Host Organization
  ✓ да не објавува содржини што можат да го нарушат угледот на Host Organization, Sponsor 
организацијата, EARN&GO USA и WiseHunters International

ЧЛЕН 8-А
ФОТОГРАФИИ, ВИДЕО МАТЕРИЈАЛИ И ПРОФЕСИОНАЛНИ РЕФЕРЕНЦИ

УЧЕСНИКОТ СЕ СОГЛАСУВА ДЕКА ЗА ВРЕМЕ НА ПРОГРАМАТА МОЖЕ ДОБРОВОЛНО ДА УЧЕСТВУВА 
ВО:

  ✓ фотографии
  ✓ видео интервјуа
  ✓ професионални сведоштва (Testimonials)
  ✓ студии на случај (Case Studies)
  ✓ лидерски и успешни приказни (Success Stories)

ЗА ПОТРЕБИТЕ НА ПРОМОЦИЈА НА EARN&GO USA И WISEHUNTERS INTERNATIONAL.

УЧЕСНИКОТ ДАВА СОГЛАСНОСТ ВАКВИТЕ МАТЕРИЈАЛИ ДА МОЖАТ ДА БИДАТ ОБЈАВЕНИ НА:

  ✓ веб страници
  ✓ LinkedIn
  ✓ социјални мрежи
  ✓ презентации
  ✓ конференции
  ✓ маркетинг материјали
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БЕЗ ДОПОЛНИТЕЛЕН ФИНАНСИСКИ НАДОМЕСТ.

УЧЕСНИКОТ ИМА ПРАВО ВО СЕКОЕ ВРЕМЕ ПИСМЕНО ДА ПОБАРА НЕГОВИТЕ ИДНИ МАТЕРИЈАЛИ 
ДА НЕ СЕ КОРИСТАТ ЗА ПРОМОТИВНИ ЦЕЛИ. ПОВЛЕКУВАЊЕТО НА СОГЛАСНОСТА НЕ ВЛИЈАЕ НА 
МАТЕРИЈАЛИТЕ ОБЈАВЕНИ ПРЕД ПРИЕМОТ НА ПИСМЕНОТО БАРАЊЕ.

ЧЛЕН 9
КОМУНИКАЦИЈА СО SPONSOR И ЕВАЛУАЦИИ

  ✓ да одговара на барањата на Sponsor организацијата
  ✓ навремено да доставува информации
  ✓ да ја ажурира адресата на живеење
  ✓ задолжително да учествува во средишната и завршната евалуација
  ✓ да ги пријавува сите значајни промени и отстапувања од DS-7002

ЧЛЕН 10
ПАТУВАЊЕ ВО ТЕКОТ НА ПРОГРАМАТА

  ✓ да ги почитува правилата на Sponsor организацијата за патување и повторен влез (travel validation)
  ✓ да обезбеди присуство на обуката согласно распоредот
  ✓ навремено да ги извести супервизорот и Sponsor организацијата доколку патува подолг период

ЧЛЕН 11
ПОЧИТУВАЊЕ НА АМЕРИКАНСКИТЕ ЗАКОНИ

Учесникот е должен да ги почитува сите федерални закони, државни закони и локални прописи. Секое 
прекршување е лична одговорност на Учесникот.

ЧЛЕН 12
ПРИЈАВУВАЊЕ ПРОБЛЕМИ

Учесникот е должен веднаш да пријави: проблем со обуката или супервизорот, отстапување од DS-7002, 
проблем со сместување, повреда, болест, несреќа, полициски инцидент, закана или дискриминација. 
Пријавувањето  се  врши  до:  Sponsor  организацијата,  EARN&GO  USA  и  Host  Organization  (кога  е 
применливо).

ЧЛЕН 13
ДИСЦИПЛИНСКИ МЕРКИ

Ниво 1:  Писмено предупредување
Ниво 2:  Пријавување до Sponsor организацијата
Ниво 3:  Прекин на програмата
Ниво 4:  Губење на J-1 статус
Ниво 5:  Откажување на понатамошна поддршка од EARN&GO USA

ЧЛЕН 14
ИЗЈАВА НА УЧЕСНИКОТ

  ✓ сум го прочитал Кодексот на професионално однесување
  ✓ ги разбирам сите правила
  ✓ се согласувам да ги почитувам
  ✓ разбирам дека непочитувањето може да доведе до прекин на програмата
  ✓ доброволно ги прифаќам сите одредби

ЗА АГЕНЦИЈАТА
WISEHUNTERS INTERNATIONAL ДООЕЛ Скопје

ЗА УЧЕСНИКОТ
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EARN&GO USA™

___________________________
Маргарита Бакев, Директор

Датум: ____.____.2026     М.П.

 

___________________________
(име, презиме и потпис)
Датум: ____.____.2026
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АНЕКС Г
СОГЛАСНОСТ ЗА ОБРАБОТКА НА ЛИЧНИ ПОДАТОЦИ И МЕЃУНАРОДЕН ТРАНСФЕР НА ПОДАТОЦИ

 

EARN&GO USA – TRAINEE USA  ·  Овој Анекс е составен и неразделен дел од Договорот за учество во  
програмата.

ЧЛЕН 1
ПРЕДМЕТ НА СОГЛАСНОСТА

Со потпишување на овој Анекс, Учесникот дава изречна согласност неговите лични податоци да бидат  
собирани,  обработувани,  користени,  складирани  и  пренесувани  за  потребите  на  реализацијата  на 
програмата:  регистрација,  аплицирање  кај  Sponsor  организација,  обезбедување  Trainee  пласман, 
изготвување  DS-7002,  визна  постапка,  осигурување,  организација  на  патување  и  сместување  и 
исполнување законски обврски.

ЧЛЕН 2
КОНТРОЛОР НА ЛИЧНИ ПОДАТОЦИ

WISEHUNTERS INTERNATIONAL ДООЕЛ Скопје

Адреса:  ул. Петар Поп Арсов 14, Скопје

Е-пошта:  contact@wisehunters.mk     Телефон:  +389 76 226 655

ЧЛЕН 3
КАТЕГОРИИ НА ЛИЧНИ ПОДАТОЦИ

Лични податоци:  име и презиме, датум на раѓање, место на раѓање, државјанство, ЕМБГ, адреса на 
живеење, телефонски број, е-пошта.
Идентификациски документи:  пасош, лична карта, студентска легитимација.
Образовни  податоци:   потврда  за  редовен  студент,  диплома,  уверенија,  транскрипт  на  оценки, 
сертификати.
Професионални податоци:  CV, работно искуство, препораки, сертификати, LinkedIn профил.
Програмски  податоци:   Trainee  понуда,  DS-7002,  DS-2019,  SEVIS  информации,  визни  информации, 
евалуации.

ЧЛЕН 4
ПРИМАЧИ НА ПОДАТОЦИТЕ

Американски Sponsor организации — вклучително, но не ограничено на: Spirit Exchange, CETUSA, J1 
Abroad, LifeTRAVELED, HPUSA и други овластени Sponsor организации;
Host Organizations — американски компании-домаќини, за целите на интервјуирање, селекција, 
пласман, изготвување DS-7002 и спроведување на обуката;
Амбасада на САД — за потребите на визна постапка;
Осигурителни компании — за потребите на здравствено осигурување;
Државни институции — кога тоа е законски потребно.

ЧЛЕН 5
МЕЃУНАРОДЕН ТРАНСФЕР НА ПОДАТОЦИ

Учесникот е информиран и согласен дека неговите лични податоци може да бидат пренесени надвор од 
Република Северна Македонија, вклучително и во: Соединетите Американски Држави, земји во кои се 
наоѓаат Sponsor организациите и земји во кои се наоѓаат серверите на системите кои се користат за  
реализација на програмата. Учесникот е свесен дека прописите за заштита на лични податоци во овие 
земји може да се разликуваат од прописите во Република Северна Македонија.
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ЧЛЕН 6
ВРЕМЕТРАЕЊЕ НА ОБРАБОТКАТА

Личните податоци ќе се чуваат: за времетраење на програмата, за времетраење на законските обврски и 
за период неопходен за заштита на правните интереси на Агенцијата. По истекот на законските рокови, 
податоците ќе бидат избришани или анонимизирани согласно важечките прописи.

ЧЛЕН 7
ПРАВА НА УЧЕСНИКОТ

  ✓ да побара пристап до своите податоци
  ✓ да побара исправка на неточни податоци
  ✓ да побара ограничување на обработката кога тоа е законски дозволено
  ✓ да поднесе приговор до надлежен орган
  ✓ да добие информација за начинот на обработка на податоците

ЧЛЕН 8
ПОВЛЕКУВАЊЕ НА СОГЛАСНОСТА

Учесникот може писмено да ја  повлече оваа согласност.  Доколку повлекувањето на согласноста го 
оневозможува  спроведувањето  на  програмата,  Агенцијата  има  право  да  го  прекине  процесот  на 
аплицирање или учество во програмата. Повлекувањето на согласноста не влијае врз законитоста на 
обработката извршена пред денот на повлекување.

ЧЛЕН 9
БЕЗБЕДНОСТ НА ПОДАТОЦИТЕ

Агенцијата се обврзува да презема разумни организациски и технички мерки за заштита на личните 
податоци од: неовластен пристап, злоупотреба, губење, уништување и неовластено откривање.

ЧЛЕН 10
ИЗЈАВА НА УЧЕСНИКОТ

  ✓ сум информиран за начинот на обработка на личните податоци
  ✓ доброволно давам согласност за обработка на личните податоци
  ✓ доброволно давам согласност за меѓународен трансфер на личните податоци
  ✓ сум запознаен со моите права
  ✓ ги прифаќам условите наведени во овој Анекс

ЗА АГЕНЦИЈАТА
WISEHUNTERS INTERNATIONAL ДООЕЛ Скопје

EARN&GO USA™

___________________________
Маргарита Бакев, Директор

Датум: ____.____.2026     М.П.

ЗА УЧЕСНИКОТ
 
 

___________________________
(име, презиме и потпис)
Датум: ____.____.2026
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АНЕКС Д
МЕДИЦИНСКА И ЗДРАВСТВЕНА ИЗЈАВА

 

EARN&GO USA – TRAINEE USA  ·  Овој Анекс е составен и неразделен дел од Договорот за учество во  
програмата.

ЧЛЕН 1
ЦЕЛ НА ИЗЈАВАТА

Целта на оваа изјава е да се утврди дали Учесникот е способен безбедно да учествува во програмата, да 
патува самостојно, да живее во странство и да ги извршува обврските предвидени со DS-7002 Training 
планот.

ЧЛЕН 2
ИЗЈАВА НА УЧЕСНИКОТ

Јас,  ________________________________________________

со број на пасош  ______________________________

изјавувам под целосна материјална и кривична одговорност дека:

  ☐ Немам здравствени ограничувања кои би ме спречиле да ја спроведувам обуката и да живеам 
самостојно во Соединетите Американски Држави.

  ☐ Имам здравствена состојба која е наведена во оваа изјава.
Доколку е означено второто поле, задолжително да се наведе:

________________________________________________________________

________________________________________________________________

ЧЛЕН 3
ХРОНИЧНИ ЗАБОЛУВАЊА

Учесникот е должен да наведе дали има:

  ☐ Дијабетес
  ☐ Астма
  ☐ Епилепсија
  ☐ Срцево заболување
  ☐ Хипертензија
  ☐ Тешки алергии
  ☐ Автоимуно заболување
  ☐ Друго

Доколку одговорот е „Да“, задолжително да се наведе:

________________________________________________________________

________________________________________________________________

ЧЛЕН 4
РЕДОВНА ТЕРАПИЈА

Дали користите редовна терапија?      НЕ      ДА☐ ☐

Назив на терапија:  ______________________________________________

Причина:  ______________________________________________

Дали терапијата ќе биде достапна за време на престојот во САД?      ДА      НЕ☐ ☐
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ЧЛЕН 5
ПСИХОЛОШКА И ПСИХИЈАТРИСКА СОСТОЈБА

Дали во последните 5 години сте биле третирани за:

  ☐ Анксиозност
  ☐ Депресија
  ☐ Панични напади
  ☐ Психијатриско нарушување
  ☐ Зависност
  ☐ Друго
  ☐ Ништо од наведеното

Доколку е потребно дополнително објаснување:

________________________________________________________________

________________________________________________________________

ЧЛЕН 6
АЛЕРГИИ

Дали имате алергии?      НЕ      ДА☐ ☐

Доколку да, наведете:

________________________________________________________________

ЧЛЕН 7
СПОСОБНОСТ ЗА ОБУКА

Учесникот потврдува дека:

  ✓ е способен да ја спроведува обуката со полно работно време (минимум 32 часа неделно)
  ✓ е способен да ги извршува задачите предвидени во DS-7002
  ✓ е способен самостојно да патува
  ✓ е способен самостојно да живее во странство
  ✓ е способен да комуницира на англиски јазик во професионална средина

ЧЛЕН 8
ИТНИ КОНТАКТИ

Лице за контакт во случај на итност:

Име и презиме:  ________________________________________________

Роднинска врска:  ______________________     Телефон: ______________________

Е-пошта:  ________________________________________________

ЧЛЕН 9
ОСЛОБОДУВАЊЕ ОД ОДГОВОРНОСТ

Учесникот  потврдува  дека:  сите  наведени информации се  точни и  целосни;  нема свесно сокриено 
здравствена состојба; нема свесно сокриено психолошка или психијатриска состојба која може да влијае 
врз неговото учество во програмата.

Доколку се утврди дека Учесникот сокрил важни здравствени информации, Агенцијата нема да сноси 
одговорност за евентуални последици што можат да настанат за време на програмата.
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ЧЛЕН 10
СОГЛАСНОСТ ЗА ИТНИ МЕДИЦИНСКИ ПОСТАПКИ

Во случај на итна медицинска состојба, Учесникот се согласува Sponsor организацијата, Host Organization, 
здравствените установи и надлежните институции да преземат неопходни мерки за заштита на неговото 
здравје и живот согласно важечките прописи.

ЧЛЕН 11
ИЗЈАВА НА УЧЕСНИКОТ

  ✓ сум ги прочитал сите прашања
  ✓ сум дал точни и вистинити одговори
  ✓ не сум сокрил здравствени информации
  ✓ разбирам дека неточни информации можат да влијаат врз моето учество во програмата
  ✓ доброволно ја потпишувам оваа изјава

ЗА АГЕНЦИЈАТА
WISEHUNTERS INTERNATIONAL ДООЕЛ Скопје

EARN&GO USA™

___________________________
Маргарита Бакев, Директор

Датум: ____.____.2026     М.П.

ЗА УЧЕСНИКОТ
 
 

___________________________
(име, презиме и потпис)
Датум: ____.____.2026
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АНЕКС Ѓ
ИЗЈАВА ЗА ПРИФАЌАЊЕ НА РИЗИК И ОСЛОБОДУВАЊЕ ОД ОДГОВОРНОСТ

 

EARN&GO USA – TRAINEE USA  ·  Овој Анекс е составен и неразделен дел од Договорот за учество во  
програмата.

Со потпишување на овој  Анекс,  Учесникот потврдува дека е целосно информиран за природата на 
програмата, можните ризици поврзани со патување, престој и професионална обука во странство и 
доброволно ги прифаќа истите.

ЧЛЕН 1
ДОБРОВОЛНО УЧЕСТВО

  ✓ доброволно аплицирал за програмата
  ✓ доброволно ја прифатил Trainee понудата и DS-7002 планот
  ✓ доброволно патува во Соединетите Американски Држави
  ✓ е свесен за сите права и обврски кои произлегуваат од програмата
  ✓ самостојно ја донел одлуката за учество

ЧЛЕН 2
РИЗИЦИ ПОВРЗАНИ СО ПАТУВАЊЕ

Учесникот разбира дека меѓународното патување носи ризици кои не можат целосно да се предвидат 
или контролираат: доцнење на летови, откажување на летови, губење на багаж, пропуштени конекции, 
временски  непогоди,  штрајкови,  административни  процедури  на  гранични  служби,  одлуки  на 
авиокомпании и одлуки на имиграциски службеници.

ЧЛЕН 3
РИЗИЦИ ПОВРЗАНИ СО ОБУКАТА

Учесникот разбира дека обуката во САД може да вклучува: физички и ментален напор, работа во смени, 
работа за викенди и празници (во хотелската индустрија), работа со клиенти, стресни ситуации и високи 
професионални стандарди.

Учесникот прифаќа дека конкретната содржина на обуката во рамките на DS-7002 фазите зависи од 
деловните потреби на Host Organization.

ЧЛЕН 4
ФИНАНСИСКИ РИЗИК

Учесникот потврдува дека разбира дека: висината на stipend/надоместокот (доколку е предвиден) е 
утврдена во DS-7002 и понудата; бонуси и бакшиш не се гарантирани; личните трошоци може да бидат 
повисоки од очекуваните;  неплатена обука подразбира дека Учесникот самостојно ги покрива сите 
трошоци за живот.

Агенцијата не гарантира конкретен износ на заработка ниту дека приходите ќе ги покријат вкупните 
трошоци на програмата.

ЧЛЕН 5
РИЗИЦИ ПОВРЗАНИ СО СМЕСТУВАЊЕ

Учесникот  разбира  дека:  условите  за  сместување  ги  утврдува  Host  Organization  или  давателот  на 
сместување; може да биде сместен со повеќе лица; условите можат да се разликуваат од оние во  
матичната држава; цените на сместување можат да бидат променливи.

Агенцијата не е сопственик, управител или давател на сместување.
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ЧЛЕН 6
ЗДРАВСТВЕНИ РИЗИЦИ

Учесникот разбира дека за време на програмата може да настанат: болест, повреда, несреќа, потреба од 
медицински третман или потреба од хоспитализација. Учесникот потврдува дека е запознаен со условите 
на  осигурителното  покритие  и  дека  дел  од  трошоците  можеби  нема  да  бидат  покриени  од 
осигурувањето.

ЧЛЕН 7
ОСЛОБОДУВАЊЕ ОД ОДГОВОРНОСТ

Учесникот изјавува дека нема да бара надомест на штета од WiseHunters International, EARN&GO USA, 
нивните вработени, соработници или претставници за настани кои не се под нивна директна контрола, 
особено:

– визно одбивање;
– одлуки на Sponsor организација;
– одлуки на Host Organization;
– прекин на обуката;
– содржина и квалитет на обуката;
– висина на stipend/надоместок;
– повреди;
– болест;
– несреќи;
– губење на багаж;
– кражба;
– штета на личен имот;
– проблеми со сместување;
– природни катастрофи;
– промени во законите или имиграциските правила.

ЧЛЕН 8
ОГРАНИЧУВАЊЕ НА ОДГОВОРНОСТА НА АГЕНЦИЈАТА

Максималната евентуална одговорност на Агенцијата по било кој основ не може да биде поголема од 
реално платениот износ на програмската такса од страна на Учесникот.

Агенцијата не одговара за: индиректна штета, изгубена заработка, изгубени можности, нематеријална 
штета и последователна штета.

ЧЛЕН 9
ВИША СИЛА

Учесникот  разбира  дека  Агенцијата  нема  одговорност  за  последици  настанати  поради:  пандемија, 
епидемија, војна, терористички акт, природна катастрофа, државни ограничувања, затворање граници, 
прекин на програмата од страна на американски институции и промена на имиграциски правила.

ЧЛЕН 10
ПОТВРДА НА УЧЕСНИКОТ

  ✓ сум ги прочитал сите одредби
  ✓ сум имал можност да поставам прашања
  ✓ ги разбирам ризиците поврзани со програмата
  ✓ доброволно ги прифаќам ризиците
  ✓ доброволно го ослободувам WiseHunters International и EARN&GO USA од одговорност во рамките 
утврдени со овој Анекс

Иницијали на Учесник: ________     Иницијали на Агенција: ________ Стр. 35 / 41
EARN&GO USA™ · WiseHunters International ДООЕЛ Скопје · Договор бр. EGU-TRN-______/2026 · TRAINEE USA



  ✓ доброволно ја потпишувам оваа изјава

ЗА АГЕНЦИЈАТА
WISEHUNTERS INTERNATIONAL ДООЕЛ Скопје

EARN&GO USA™

___________________________
Маргарита Бакев, Директор

Датум: ____.____.2026     М.П.

ЗА УЧЕСНИКОТ
 
 

___________________________
(име, презиме и потпис)
Датум: ____.____.2026
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АНЕКС Е
PRE-DEPARTURE CHECKLIST И ЗАВРШНА ИЗЈАВА НА УЧЕСНИКОТ

 

EARN&GO USA – TRAINEE USA  ·  Се потпишува по завршување на апликацискиот процес, а пред заминување во  
САД.

ДЕЛ I — ПОТВРДА ЗА ДОБИЕНИ ДОКУМЕНТИ

Со потпис на овој Анекс потврдувам дека ги имам добиено следните документи:

Документ Да Не

Trainee понуда (Trainee Offer) ☐ ☐

DS-7002 Training/Internship Placement Plan ☐ ☐

DS-2019 документ ☐ ☐

Информации за Host Organization и супервизор ☐ ☐

Информации за сместување ☐ ☐

Контакти на Sponsor организација ☐ ☐

Контакти за итни случаи ☐ ☐

Информации за здравствено осигурување ☐ ☐

Упатства за пристигнување и check-in ☐ ☐

Информации за SEVIS регистрација ☐ ☐

Упатства за Social Security Number (SSN) ☐ ☐

Информации за евалуации (Midpoint/Final) ☐ ☐

ДЕЛ II — ПОТВРДА ЗА ИНФОРМИРАНОСТ

Обука и позиција:

  ☐ Назив на позицијата и оддел
  ☐ Задачи и фази од DS-7002
  ☐ Работно време и распоред
  ☐ Stipend/надоместок (доколку е предвиден)
  ☐ Име и контакт на супервизор/ментор
  ☐ Dress code и деловни правила на Host Organization

Сместување:

  ☐ Локација на сместување
  ☐ Цена на сместување
  ☐ Начин на плаќање
  ☐ Број на лица во сместувањето
  ☐ Правила на сместувањето

Патување:

  ☐ Датум на заминување
  ☐ Летови
  ☐ Аеродром на пристигнување
  ☐ Организиран трансфер (ако е обезбеден)
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ДЕЛ III — ФИНАНСИСКА ПОТВРДА

  ✓ висината на stipend/надоместокот е утврдена во DS-7002 и понудата
  ✓ бонуси и бакшиш не се гарантирани
  ✓ личните трошоци зависат од моите навики
  ✓ дополнителна/втора работа НЕ е дозволена без изречно претходно одобрение согласно правилата 
на програмата

  ✓ сум обезбедил доволно финансиски средства за целото времетраење на престојот, вклучително и 
доколку обуката е неплатена

ДЕЛ IV — ПОТВРДА ЗА J-1 ПРАВИЛА

  ✓ морам да ја активирам програмата и да направам check-in кај Sponsor по пристигнување
  ✓ морам да ја ажурирам адресата на живеење
  ✓ морам да ги почитувам DS-7002 планот и упатствата на супервизорот
  ✓ морам да учествувам во задолжителните евалуации
  ✓ не смеам да работам надвор од DS-7002
  ✓ морам да ги почитувам американските закони
  ✓ морам да го одржувам мојот J-1 статус и осигурување
  ✓ морам да се вратам во матичната земја по завршување на програмата

ДЕЛ V — ПОТВРДА ЗА ЗДРАВСТВЕНО ОСИГУРУВАЊЕ

  ✓ сум добил информации за здравственото осигурување
  ✓ ги разбирам условите на осигурувањето
  ✓ знам како да контактирам со осигурителната компанија
  ✓ знам како да постапам во случај на медицинска итност

ДЕЛ VI — КОНТАКТИ ВО СЛУЧАЈ НА ИТНОСТ

EARN&GO USA:  Телефон: +389 76 226 655     Е-пошта: contact@wisehunters.mk

SPONSOR ORGANIZATION — Назив:  ______________________________

Телефон:  ______________________     Е-пошта: ______________________

HOST ORGANIZATION — Назив:  ______________________________

Супервизор:  ______________________     Телефон: ______________________

ДЕЛ VII — ЗАВРШНА ИЗЈАВА

Јас,  ________________________________________________ изјавувам дека:

  ✓ ги имам добиено сите релевантни информации за програмата
  ✓ ги имам добиено сите релевантни документи, вклучително DS-7002 и DS-2019
  ✓ ги разбирам условите на Trainee понудата и Training планот
  ✓ ги разбирам условите на сместувањето
  ✓ ги разбирам финансиските услови
  ✓ ги разбирам правилата на Sponsor организацијата
  ✓ ги разбирам правилата на J-1 програмата
  ✓ ги разбирам моите права и обврски
  ✓ немам дополнителни прашања или неразјаснети информации
  ✓ доброволно заминувам на програмата
  ✓ сите информации ми се објаснети од страна на EARN&GO USA и WiseHunters International
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КОНЕЧНА ПОТВРДА:  Со потпис на овој Анекс потврдувам дека сум целосно подготвен за учество во 
програмата EARN&GO USA – Trainee USA и дека доброволно ги прифаќам сите услови поврзани со моето 
учество.

ЗА АГЕНЦИЈАТА
WISEHUNTERS INTERNATIONAL ДООЕЛ Скопје

EARN&GO USA™

___________________________
Маргарита Бакев, Директор

Датум: ____.____.2026     М.П.

ЗА УЧЕСНИКОТ
 
 

___________________________
(име, презиме и потпис)
Датум: ____.____.2026
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АНЕКС Ж
CAREER DEVELOPMENT ACKNOWLEDGEMENT (ИЗЈАВА ЗА КАРИЕРЕН РАЗВОЈ)

 

EARN&GO USA – TRAINEE USA  ·  Овој Анекс е составен и неразделен дел од Договорот за учество во  
програмата.

ЧЛЕН 1
ЦЕЛ НА ИЗЈАВАТА

Со оваа изјава Учесникот потврдува дека целосно ја разбира природата, целта и ограничувањата на 
Trainee USA програмата како програма за професионален развој и културна размена, а не како пат кон 
вработување или имиграција во САД.

ЧЛЕН 2
ПРИРОДА НА ПРОГРАМАТА

Учесникот потврдува дека разбира дека Trainee USA е:

  ✓ структурирана програма за напредна професионална обука врз основа на DS-7002
  ✓ програма за културна размена под надзор на Department of State на САД
  ✓ можност за развој на лидерски и менаџерски компетенции
  ✓ инвестиција во сопствениот лидерски и кариерен развој

и дека НЕ е:

  ✗ класично вработување или работен однос во САД
  ✗ пат кон постојано вработување во САД
  ✗ имиграциска програма

ЧЛЕН 3
ИЗЈАВА ЗА НЕГАРАНЦИИ

Учесникот изречно потврдува дека програмата НЕ гарантира:

  ✗ вработување по завршување на програмата
  ✗ H-1B виза или спонзорство за работна виза
  ✗ Green Card или каков било имиграциски статус
  ✗ продолжување на престојот во САД по крајот на програмата
  ✗ понуда за постојано вработување од Host Organization
  ✗ конкретен кариерен исход или напредување

ЧЛЕН 3-А
ПРОФЕСИОНАЛНИ И ЛИДЕРСКИ ОЧЕКУВАЊА

УЧЕСНИКОТ ПОТВРДУВА ДЕКА РАЗБИРА ДЕКА УСПЕХОТ НА TRAINEE ПРОГРАМАТА ЗАВИСИ ОД:

  ✓ професионален ангажман
  ✓ лидерски способности
  ✓ комуникациски вештини
  ✓ иницијатива и проактивност
  ✓ способност за работа во мултикултурна средина

УЧЕСНИКОТ РАЗБИРА ДЕКА EARN&GO USA, SPONSOR ОРГАНИЗАЦИЈАТА И HOST ORGANIZATION НЕ 
МОЖАТ ДА ГАРАНТИРААТ:

  ✗ унапредување
  ✗ менаџерска позиција
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  ✗ повисока плата по враќањето
  ✗ конкретен кариерен напредок

ЧЛЕН 4
ОБВРСКА ЗА ВРАЌАЊЕ И ПРАВИЛО 212(E)

Учесникот потврдува дека разбира дека:

  ✓ целта на Exchange Visitor програмата е стекнатото знаење и искуство да се примени во матичната 
земја по враќањето

  ✓ е должен да ја напушти територијата на САД најдоцна до истекот на Grace периодот и да се врати 
во матичната земја

  ✓ одредени J-1 програми може да подлежат на правилото за двегодишен престој во матичната земја 
(Two-Year Home-Country Physical Presence Requirement, INA 212(e)), за што меродавна е ознаката на 
визата и DS-2019

  ✓ прекршување на обврската за враќање може да има трајни последици врз идни визни апликации
  ✓ за учество во дополнителна Trainee програма, американските прописи бараат престој надвор од 
САД од најмалку 2 години по завршување на претходната Trainee програма, а новата програма 
мора да овозможи понапредни вештини или различна професионална област

ЧЛЕН 5
КАРИЕРНИ УСЛУГИ НА АГЕНЦИЈАТА

Учесникот разбира дека кариерните услуги на Агенцијата (Executive Career Coaching, Leadership Coaching, 
CV/LinkedIn  Optimization,  Individual  Mentor  —  според  избраниот  пакет)  се  советодавни  услуги  за 
подготовка  и  професионален  развој,  и  дека  нивното  користење  не  гарантира  конкретен  пласман, 
позиција или кариерен исход.

ЧЛЕН 6
ВРЕДНОСТ НА ПРОГРАМАТА ПО ВРАЌАЊЕ

Учесникот е информиран дека по успешно завршување на програмата,  Агенцијата може да издаде 
потврда за  учество,  а  Host  Organization и/или Sponsor  може да издадат  сертификат  или препорака 
согласно нивните правила. Стекнатото меѓународно искуство Учесникот го користи за кариерен развој во 
матичната земја и пошироко.

ЧЛЕН 7
ИЗЈАВА НА УЧЕСНИКОТ

  ✓ ја прочитав оваа изјава во целост
  ✓ ги разбирам целта и ограничувањата на програмата
  ✓ разбирам дека програмата не води кон вработување или имиграција во САД
  ✓ ја прифаќам обврската за враќање во матичната земја
  ✓ доброволно ја потпишувам оваа изјава

ЗА АГЕНЦИЈАТА
WISEHUNTERS INTERNATIONAL ДООЕЛ Скопје

EARN&GO USA™

___________________________
Маргарита Бакев, Директор

Датум: ____.____.2026     М.П.

ЗА УЧЕСНИКОТ
 
 

___________________________
(име, презиме и потпис)
Датум: ____.____.2026
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